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VISTO: El Informe N° 154-2012-GOB.REG.HVCA/ CPPD cdtr, con Proveido N°
567830-2012/GOB.REG.HVCA /PR, Informe N° 1900-2011/ GOB.REG- HVCA/GRDS/DIRESA y demis
documentacién adjunta en veintidés (22) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 154-2012-GOB.REG.HVCA/ CPPAD-cdtr, emitido por la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Reglonal de Huancavelica, se
advierte la investigacion denominada: “PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS COMETIDAS EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED DE SALUD DE ACOBAMBA”;

Que, la presente investigacion tiene como precedente documentano el Informe N° 1900-
2011/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 25 de noviembre de 2011, emmdo por el Director de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica, mediante el cual da a conocer al Presidente Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, sobre las presuntas irregularidades que se habrian cometido en la Micro
Red de Acobamba;

Que, mediante Memorandum N° 996-2011-GOB-REG-HVCA /GSRA /UORSA, de fecha
15 de julio del 2011, emitida por el Dr. Luis Antonio AGUILAR TERRONES, Director de la Unidad
Operativa Red de Salud Acobamba, la que es dirigida al Dr. Abel I GUEVARA RUIZ, Jefe de la Micro Red
de Acobamba, reiterando informacién de vacunas vencidas del 2008 al 2010, en la Micro Red de Acobamba;

Que, mediante Informe N° 02-2011-ESNI-PALMICRORED-OURSA-HVCA, de fecha
09 de agosto del 2011, emitido por la Enfermera Adita Maria CURASMA ROMERO, responsable del ESNI —
PAI, de la Micro Red de Acobamba, Informe que es dirigido al Dr. Abel II GUEVARA RUIZ, Medico Jefe de
la Micro Red de Salud de Acobamba, en la que se describe que la suscrita asumid el cargo de responsable del
ESNI -PAI, dela Micro Red de Acobamba, de forma irregular y que habiendo asurmdo este cargo seveenla
obligacién de informar lo siguiente: Se hizo conocer a todos los responsables de los establecimientos de salud
sobre el informe que tienen que brindar sobre vacunas vencidas que menciona el memorindum N° 996-2011,
de los mismos que los establecimientos de Caja Espiritu, Ccarabamba, Marcas, Centro de Salud de Acobamba,
entregaron la informacién correspondiente, asimismo se hace saber que en el caso del Centro de Salud de
Acobamba, se solicita la informacién en forma verbal a la responsable de inmunizaciones de la Micro Red de
Acobamba, de los afios 2008 al 2010, mencionando que realizo en forma oportuna la informacién
correspondiente al afio 2009, de vacunas a vencer y la distribucién y uso de dichas vacunas, no encontrandose
registro de dichos vencimientos ni saldos en forma documentada y que la responsablc que estaba a cargo del
PAI, fue la Licenciada en Enfermeria Marisela PORTA ATENCIO;

Que, en atencidén a lo descrito por el Informe N° 07—2011:ESI\2H PALMICRORED-
OURSA-HVCA, de fecha 09 de agosto del 2011, emitido por la Enfermera Ad1ta Maria CURASMA
ROMERO, responsable del ESNI —PAI, de la Micro Red de Acobamba, se puede e\71denc1ar que mediante
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Informe N° 8-ESNI-MR-ACOBAMBA-2010, de fecha 31 de agosto del 2010, la Responsable de ESNT de la
Micro Red Acobamba, Licenciada en Enfermeria Elva Ordofiez Cérdova, hace de conocimiento del
responsable del SISMED de la OURSA de Acobamba, sobre el vencimiento de la vacuna Antirribica Humana

(CLR), con lote N° 00800149, 1a misma que no fue utilizada por no presentarse casos de mordedura, fecha en
la cual se encontraba como Jefe de la Micro Red de Acobamba el Dr. Abel Segundo GUEVRA RUIZ;

Que, asimismo mediante Informe N° 74-2011-GEBQ-MRA-UORSA-GOBREG.HVCA,
de fecha 14 de setiembre del 2011, emitida por la Dra. Aracely TUPAC YUPANQUI CHILLQUILLO, Jefe de
la Micro Red de Salud de Acobamba, hace referencia que mediante Informe N° 03-2011-ESNI-PAI-MRA-
UORSA-HVCA, presentado por el responsable de ESNI PAI DE LA MICRO RED ACOBA\{BA presento
el Informe sobre Vacunas Vencidas, asi como que en dicho documento demuestra  que el Informe solicitado Si
fue presentado con fecha oportuna al Dr. ABEL SEGUNDO GUEVARA RUIZ qu1en se encontraba como
Jefe de la Micro Red de Acobamba; :

Que, mediante Informe N° 472-2011/GOB.REG.HVCA/GSRA/UORSA/D, de fecha
21 de octubre del 2011, emitida por el Director de la Unidad Operativa Red de Salud dé Acobamba, Dr. Abel
SEGUNDO, GUEVARA RUIZ, se remite el Sustento de Vacunas Vencidas correspondiente a los afios 2008
al 2010 de la Micro Red Acobamba, Informe al cual se adjunta 26 folios, debe entenderse que en la fecha que
se solicitd los informes de vacunas vencidas se encontraba como Jefe de la Micro Red de Acobamba, el Dr.
Abel Segundo GUEVARA RUIZ, quien no remiti6 todos los documentos referentes a vacunas vencidas a la
DIRESA — Huancavelica haciendo caso omiso a la informacién solicitada, asimismo recién se realiza el envid
de los documentos referentes a las vacunas vencidas cuando el medico en mencién asume el cargo de Director
de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Acobamba; :

Que, mediante Oplmon Legal N° 36-2011/GOB.REG.HVCA, / GRDS DIRESA/DA]J, de
fecha 14 de noviembre de 2011, la misma que sefiala se tome conocimiento de los hechos ocurridos se instaure
proceso administrativo d15c1plmarxo a los que resulten responsables y que al margen de la sancién que tuviera
lugar se disponga la devolucién de los medicamentos y recuperar y/o reponer los i msumos faltantes a la Micro
Red de Acobamba; ‘
Que, como consecuencia de la evaluacion selectiva de los precedentes documentarios sobre
presunta negligencia de funciones cometidas por el Dr. ABEL SEGUNDO GUEVARA RUIZ, este habria
estado enterado de los informes de vacunas vencidas y a los usuarios se les habtia brindado estas dosis en
forma oportuna y que en su condicién de Jefe de la Micro Red de Acobamba, no habria realizado el envié de la
informacién solicitada escapando a sus funciones como Jefe de la referida Micro Red, es por estos hechos que,
se evidencia la Comisién de Faltas Disciplinarias, Anomalias Pasibles de Sancién Administrativa, lo que
enmarca conforme los puntos precedentes la existencia de indicios razonables de responsabilidad
Administrativa Grave por su connotacién, en consecuencia estos son elementos ciue hacen que el procesado
haya incurrido en falta grave ameritando la Instauracién de Proceso Adrmmstranvo Disciplinario tipificado en
el Articulo 21° literal 4) ; '

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presuntos indicios de
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responsabilidad administrativa del Medico ABEL SEGUNDO GUEVARA RUIZ,Iefe de la Micro Red de
Acobamba, segin persuaden o inducen las conclusiones del Examen Especial efectuado por la Comisién,
habria actuado con negligencia en el ejercicio de sus funciones, por lo que la Comisién considera que se ha
transgred1do lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Pablica Art. 59, lo que supone que la conducta del procesado ise encontraria tipificado en
los supuestos de hecho que constituye infraccién ética de los empleados publicos, de conformidad con los
establecido en el Art. 4° numeral 4.1, Art. 6° Principios de la Funcién Pablica, numeral 4 Idoneidad, Art. 7°
numeral, 3. Discrecién, del Cargo y 6. Responsabilidad de la Ley N° 27815, asimismo la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legislativo N° 276; Articulo 21°.-
Son obligaciones de los servidores: ) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblico; b)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos priblicos, concordado con 1a R.M. N° 009-2006-
EF-10 (Aprueban la Directiva sobre neutralidad y transparencia de los empleados publicos del Sector
Economia y Finanzas durante el proceso electoral del afio 2006), d) Conocer e\haustlvamente las labores del
cargo y capacitarse para un mejor desempefio; -

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases ae la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesorfa
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Coristltudon Politica del Pert,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867: Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507- 2011 / GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO_1°%- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

¢ABEL SEGUNDO GUEVARA RUIZ, Director de la Umdad Operativa Red de
Salud Acobamba. :

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el procesado tienen derecho a presentar sus descargos
por escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrd
libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piblica que regula el Decreto Supremo

N° 043-2003-PCM.
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ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazé a ique hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de la procesada.

ARTICULQO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, a los Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Unidad Operativa Red de Salud Acobamba e Interesado conforme a ley.

REGISTRESE, COM

QUESE Y ARCHIVESE.
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